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Ozet

Bu calisma, Tirkiye’de maas ve (cretlerin asgari licret diizeyine yakinsama egilimini ve bu durumun gelir dagilimi
Gzerindeki olumsuz etkilerini ele almaktadir. Turkiye’de asgari Ucret, 6zellikle son yillarda artan enflasyonist baskilar
altinda, genis bir calisan kesimi icin en disik gecim standardi olarak belirlenmistir. Ancak, asgari Ucretin zamanla
yukseltilmesi karsisinda, diger lcret ve maas gruplarinin yeterince ylikseltiimemesi, ekonomideki pek ¢cok maas ve
Ucretin asgari licrete dogru yakinsamasi elestirisini dogurmus ve bu durum yliksek enflasyon ortaminda genis bir kesimin
reel gelirlerinde kayiplara yol actigi dile getirilmistir. Calismada, kamu sektériindeki memur maaslar, kamu
Universitelerinde galisan akademik personelin maaslari, imalat sanayiindeki Gcretli ¢alisanlarin ortalama Ucretleri ve
SGK’ya bagh olanlarin emekli aylklari gibi cesitli gelir gruplarinin asgari (cretle ve kisi basina gayri-safi yurtici hasila
(GSYiH) ile olan iliskisi incelenmistir. Veriler; Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi (CSGB) gibi resmi kaynaklardan ve gerekli olmasi halinde, bu konuyla ilgili bazi akademik
arastirmalardan derlenmistir. Elde edilen bulgular, 6zellikle 2014’ten sonra maaslarin genelde asgari licret seviyesine
(hatta onun da altina) dogru hizla geriledigini gdstermektedir. Ucret ve maaslarin kisi basina GSYiH’ye gore seyri igin de
benzer gézlemler gegerlidir. Bu siiregte, kamu ¢alisanlarinin maaslari, akademisyenlerin maaslari ve emeklilerin ayliklari
hem asgari licretin hem de kisi basina GSYiH’nin de altinda bir seviyeye dogru diisiisler géstermistir. Bu egilim, gelir
dagihminda ciddi bir bozulmanin isaretgisidir ve galisanlarin biyiik bir kismini maddi agidan zor durumda birakmistir.
Calismanin sonuglari, Tirkiye'deki sosyal glvenlik ve asgari licret sistemlerinin yeniden gozden gegcirilmesi ve “coklu
asgari Ucret sistemi” gibi daha adil bir gelir dagilimini hedefleyen politikalarin uygulanmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Tarkiye’deki kamu ve vakif tniversitelerindeki akademik maaslar igin farkl unvanlarin gerektirdigi vasif
farkhhklariitibariyle yapilacak bir pilot maas skalasi uygulamasi, tilke geneli igin tasarlanacak ¢oklu asgari ticret sisteminin
kurulmasi agisindan yol gosterici olabilir. Arastirmanin bu ve sendikal haklarin gliclendirilmesi gibi diger politika 6nerileri
hem asgari lcretle calisanlarin hem de diger gelir gruplarinin ekonomik refahini artirmayr amaglamaktadir.

Anahtar Sozciikler:  Tirkiye ekonomisi, isglicti piyasasi, enflasyon, gelir, gelir dagilimi, asgari (icret, memur maaslari,
akademisyen maaslari, emekli maaslari, genel refah, sosyal giivenlik ve goklu asgari aylik sistemi.

JEL Konu Kodlar:: E24, D31, E31, E64, J26 ve J31.

09.08.2024

Agiklama:  Bu c¢alisma henlz taslak halindedir ve Kibritcioglu (2024)’teki analizin bir devami niteligindedir. Eger varsa, her turlu
goris, Oneri ve elestirilerinizi yazara kibritcioglu@tau.edu.tr adresinden iletebilirsiniz.
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1. Giris

Tirkiye’nin toplam niifusu Aralik 2023 itibariyle 85,4 milyon kisiye ulasmistir ve bu niifusun 65,7 milyon kisilik
bélimi 15 ve daha yukari yaslardaki kisilerden olusmaktadir (TUIK, 2024). TUIK verilerine gore isgiiciini
olusturan 35,3 milyon kisinin 3,1 milyonu resmf olarak issizdir.* Ote yandan ilkede, Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas! olan ve calisma hayatinda bulunan kisilerin sosyal glivencelerden yararlanabilmesini saglayan ¢
sigorta sistemi mevcuttur. 4a, 4b ve 4c kisa adiyla anilan bu (g farkli sigorta sistemi Sosyal Giivenlik Kurumu’na
(SGK) baglidir. 4a sistemi (eski kisa adiyla SSK), 6zel bir isyerinde s6zlesmeli olarak calisan kisileri; 4b sistemi
(eski kisa adiyla Bag-Kur)?, is yeri sahipleri (esnaf), sanatkar veya serbest meslek grubundaki bagimsiz calisan
kisileri; 4c sistemi (eski Emekli Sandig) ise, devlet memuru olarak hizmet eden kadrolu ¢alisanlari ve belirli bir
adet ve Ucret siniri iginde sozlesme ile calisanlari kapsar. Turkiye’de Aralik 2023 itibariyle SGK'ye tabi olarak
calisanlarin (aktif sigortalilarin) ve pasif sigortalilarin® dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1 ve Sekil 1'deki SGK (2024) verilerine gore Aralik 2023 itibariyle 4a sistemine tabi olan 18,6 milyon aktif
sigortalinin 16,4 milyon kisilik bélimU zorunlu aktif sigortalidir ve bunlarin da yaklasik % 40’1 (6,6 milyonu)
Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan Tiirkiye genelinde belirlenen tek bir “asgari ticret” diizeyine tabidir.
Asgari licret, bir iscinin bir ay boyunca tam zamanl calismasi karsiliginda alabilecegi ve iscinin gida, konut,
giyim, saglik, ulasim ve kiiltir gibi zorunlu ihtiyaglarini glinlin fiyatlari (izerinden asgari diizeyde karsilamasina
yetecek “en distk” (minimum) diizeydeki Gcret tutaridir. Belirlenen bu lcret tutari yasa bakilmaksizin bitin
calisanlar icin uygulanan bir tcrettir.

Cogu ulkede genc ve dolayisiyla deneyimsiz/vasifsiz iscilerin isglicti piyasasina girislerinin desteklenmesi (yani
Ozinde istihdam ve gelir dagihminda adalet) kaygilariyla olusturulan asgari licret sistemi, asgari Ucretle
calisanlarin gelirlerinde enflasyon nedeniyle yasanan muhtemel asinmalar ve/veya genel Uretkenlik artislari
gibi sebeplerle bu lcretlerin yilda bir veya birkac kez giincellenmesini gerektirir (Kibritcioglu, 2024). Turkiye'de
asgari Uicretteki nominal ve reel onikiser aylik artis oranlari Sekil 2’de, TUIK’in tiiketici fiyatlari endeksine gére
reellestirilmis asgari Ucretin seyri ise Sekil 3'te gosterilmistir. 2024’ln son alti ayinda asgari Ucrete (kisa bir
siire 6nce resmi olarak agiklandigi tzere) hi¢c zam yapilmayip® TCMB’nin %38’lik 2024 (yil sonu) enflasyon
tahmini tutarsa, asgari Ucretle ¢alisanlarin 2024’ln son alti ayinda ugrayacagi reel gelir kaybi tahminen, Sekil
3’teki kirmizi gizgiyle gosterilen diists kadar olacaktir. Bu durumda, asgari tcrette 2024 yilinin tamaminda
olusacak reel kayip % 22,7’ye dek ulasacaktir.

' Budurumda, TUiK'e gére, Tiirkiye'de gesitli sektdrlerde istihdam edilenlerin toplam sayisi 32,1 milyondur. 30,4 milyon
kisi ise isgliciine dahil degildir.

2 Bag-Kur: Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu.

3 Ppasif sigortalilar; yashilik ayligi alanlar (emekliler), malulliik ayligi alanlar, vazife malulii ayhigi alanlar, 6liim ayhigi alan
dul ve yetimler, siirekli isgéremezlik geliri alanlar ve sirekli isgéremezlik 6lim geliri alanlar gibi kesimlerden
olusmaktadir (SGK, 2024).

4 TUIK'in Aralik 2023 verilerine gére Tiirkiye’de toplam 30,4 milyon kisi isgiiciine dahil degildir. Ancak, llkede 4a
sistemine gore SGK’ye kayitli olmaksizin 6zel bir isyerinde ¢alismakta olan sigortasiz (kayitdisi) isgiler mevcuttur ve bu
kisiler bu sebeple saglk, emeklilik (yaslilik), issizlik, malulliik, hastalik, annelik, 6lim, is kazasi ve meslek hastaligi gibi
bltin sigorta haklarindan mahrumdur (Ok, 2023). “Sigortasiz calisma” olarak kabul edilen bu dar anlamdaki “kayitdisi
istihdam”in gesitli sebepleri vardir ve TUiK’in Hane Halki isgiicii Anketi verileri kullanilarak yapilan tahminlere gére,
kayitdisi istihdam kayith istihdama oranla 1990’da % 55,6, 2000’de % 50,6, 2010’da % 43,2, 2020°de % 30,6, Haziran
2023’e ise % 26,6 (8,4 milyon kisi) diizeyinde gergeklesmistir (Mahirogullari, 2017; SGK, 2023 ve Ok, 2023).

5 Temmuz 2024’te (memur ve) emekli maaslarina fiilen ne kadar zam yapilacagi, Temmuz ayinin ilk haftasinda Haziran
2024’ln enflasyon orani da belli olunca netlesmistir. Asgari licretlere ise 2024 yilinda artik baska zam yapilmayacagi
ise zaten ilan edilmis bulunmaktadir. Bu konudaki giincel medya haberlerini 6rnegin Bloomberg HT (2024) ve
Ekonomim (2024)’ten okuyabilir veya dinleyebilirsiniz.



Tablo 1: SGK’ye Bagl Aktif ve Pasif Sigortalilar (Aralik 2023)

4a Sistemi 4b Sistemi 4c Sistemi Toplam (SGK)
kisi ylizde kisi ylizde kisi ylizde kisi
Aktif Sigortalilar
18.613.745 73,4 3.100.834 | 12,2 | 3.643.443 | 14,4 25.358.022
(Calisanlar)
Akt'f(zso'iiﬁ?“'ar 16.406.420 | 71,3 | 2.971.925 | 12,9 | 3.642.787 | 15,8 | 23.021.132
Aktif Sigortallar
(Zorunlu - Asgari Ucretle 6.562.568 100,0 --- --- --- --- 6.562.568
Calisanlar)
Pasif Sigortalilar
10.685.554 66,7 2.861.770 | 17,9 | 2.482.932 | 15,5 16.030.256
(Toplam)
Pasif Sigortalilar 8.087.506 | 70,3 | 1.772.571 | 154 | 1.648.542 | 14,3 | 11.508.619
(Yashlik Ayligi Alanlar)
Genel Toplam 29.299.299 70,8 5.962.604 | 14,4 | 6.126.375 | 14,8 41.388.278

Kaynak: SGK (2024); yazarin hesaplamalari.
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kil 1

Tiirkiye'de Asgari Ucretle Calisanlarin Toplam Aktif Zorunlu Sigortalilara (4a) Orani
(kisi ve %, 2001-2023)
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5.293.495; 38,6

5.487.080; 40,9

6.385.438; 42,0

5.067.236; 35,0
5.150.960; 36,2
5.267.667; 36,8

7.132.526; 41,2
6.562.568; 40,0

6.160.648; 38,10

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SGK (2024); yazarin hesaplamalari (yillik veriler).

Aciklama: Veri kaynagi ve ilgili hesaplama yontemi hakkinda agiklama igin, Cunedioglu (2023)’e bakilabilir.
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Sekil 2

Tiirkiye'de Nominal ve Reel Aylik Asgari Ucretlerdeki Onikiser Aylik Artislar (%)
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Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (CSGB) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK); yazarin hesaplamalari (aylik).
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Kaynak: CSGB ve TUIK; yazarin hesaplamalari (aylik veriler).



Reel asgari licret egrisindeki sik sik tekrarlayan siddetli diistsler, giriste s6zl edilen asgari licrete tabi kesimin
gelirinin, asgari Ucret tespitiyle ilgili periyodik siyasi tercihlerden® ne denli sik ve biyiik él¢lide olumsuz
etkilendiginin ¢cok acik bir gostergesidir. Tirkiye'de 1970’lerin ortalarindan 2004-2006 vyillarina dek yilksek
diizeyde seyreden enflasyon, 2018'den sonra (6zellikle de 2021-2024 yillarinda) yeniden ve hizla yikselise
gecmis ve bu yikselis, Sekil 2 ve 3’e gore, reel asgari lcretlerde biylk duslsler yaratmis ve dolayisiyla,
nominal asgari Ucretin sik sik ve biyilk oranda yukseltilmesi ihtiyacini (yeniden) dogurmustur.

Ote yandan, asgari iicrete tabi olmayan isci (4a) ve memurlarin (4c) ve emeklilerin (4a, 4b ve 4c) nominal
ayliklarinin zaman icinde giderek asgari Ucrete dogru azaldigina (hatta onun da altina indigine) iliskin iddia,
analiz ve gozlemler gerek kamuoyunda gerekse Tirkiye’deki iktisat literatiiriinde? cok genis bir yer isgal
etmektedir. iste bu arastirmada, Tiirkiye’de asgari icrete tabi olmayan kesimlerin ayliklarinin ne élgiide asgari
Ucrete dogru yakinsadigi ampirik olarak ve karsilastirmali bicimde incelenecektir. Bu amagla, 6zellikle, kamu
kesimindeki memur (Aralik 2023: 3,6 milyon kisi) maaslari, kamu Gniversitelerindeki akademisyen (2023-2024
akademik yili: 154.096 kisi) maaslari, imalat sanayiindeki Ucretli calisanlarin (2022: 4,7 milyon kisi) ortalama
Ucret ve maagslari ve SGK’ya bagh emekli (Aralik 2023: 11,5 milyon kisi) ayliklari dikkate alinacak ve boylelikle,
yakinsamanin (eger mevcutsa) daha ¢ok hangi kesimleri daha fazla olumsuz etkiledigi saptanmaya
cahsilacaktir. Sonug olarak, eger gercekten ciddi ve yaygin bir yakinsama bulgusu elde edilirse, bunun olasi
sebepleri ve sonuglari (6zellikle gelir dagiimi Gzerindeki) kisaca degerlendirilip mevcut asgari (icret
sisteminde ve/veya asgari Ucrete tabi olmayanlarin ayliklarinin giincellenmesinde ne gibi sistemsel ve/veya
mevzuatla ilgili degisiklik ve iyilestirmelere gidilebilecegi, tipki Kibritgioglu (2024)’teki gibi bir kez daha
tartismaya agilacaktir.

& Hikiumetlerin (veya Asgari Ucret Tespit Komisyonunun) yiiksek enflasyona ragmen zaman zaman asgari iicreti hig

artirmama (Temmuz-Aralik 2024’te oldugu gibi) veya gerekenden daha az artirma tercihinin arkasinda yatan
gerekceler (enflasyonist etki veya istihdam kaybi endisesi gibi) ve bunlarin ampirik gecerliligi hakkindaki kisa bir
tartisma ve kaynak onerileri icin Kibritgioglu (2024)’e bakilabilir.

Kagmaz et al. (2024) ve Torul (2024)’e gore, Turkiye’de tcret esitsizligi, son donemdeki ekonomik ¢calkantilara ragmen
tutarli bir disis trendi gostermeyi stirdirmektedir ve bu diss, bliylk olclide ciddi asgari Ucret artislari ve hizla artan
Universite mezunu arzindan ileri gelmektedir. Asgari licrete yakinsama gozlemi ile ilgili bazi arastirmalar igin Aslan
(2011 ve 2023), EuroNews (2023), Cunedioglu (2023), DiISK-AR (2023) ve Kibritcioglu (2024)’e bakilabilir.
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2. Memur Maaslari Asgari Ucrete Yakinsiyor mu? (2003-2024)

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi (CSGB) istatistikleri ile, Aslan (2023) ve Kibritcioglu (2024) tarafindan
derlenen verilerden yararlanilarak hazirlanan Sekil 4’e gore, Tiirkiye’de kamu kesiminde ¢alisan 3,6 milyon
kadar memurun maaglarinin® asgari ticrete orani, 2003-2022 yillari arasinda, dzellikle en yiiksek ve ortalama
memur maaslari itibariyle kiicimsenmeyecek bir yakinsamaya isaret etmektedir. 2023 ve 2024 yillarindaki
maas artislarina ragmen, bu yillarda memur maaslarinin asgari lcrete oranlarinda yeterince ciddi bir
ylikselme gerceklesmemistir. 2003-2024 doneminin tamami bir biitlin olarak dikkate alindiginda, en yiiksek
dereceli memur maaslarinin dénem boyunca ciddi bicimde azaldigl, ortalama maaslarin daha yavas da olsa
asgari Ucrete dogru yaklastigl, en disik memur maaslarinin ise 2014’te asgari Ucretin 2,4 katina dogru
ylkseldikten sonra 2023’te 1,4 katinin altina dogru indigi gértlmektedir.

Sekil 4

10,5

Memur Maaslarinin Asgari Ucrete Oranlari (2003-2022, Ocak aylari itibariyle yillik)
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Kaynak:

Aciklama:

——En Yiiksek Memur Maasinin Asgari Ucrete Orani
—Ortalama Memur Maasinin Asgari Ucrete Orani

—En Diisiik Memur Maasinin Asgari Ucrete Orani

CSGB, TC Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitge Baskanhgi (TCCB SBB), Aslan (2023) ve glinlik secilmis gazete haberleri;
yazarin hesaplamalari (Ocak aylari itibariyle yillik veriler).

incelenen dénemin tamami igin kullanilmaya uygun, tutarli ve giivenilir veri eksikligi nedeniyle Tiirkiye icin bu seklin gizimi
oldukga glgctiir. Clinkli s6z konusu veriler herhangi bir kurum tarafindan kamuya agik bicimde diizenli olarak agiklanip
periyodik olarak paylasiimamaktadir. Paylasilanlar da maalesef, ilgili kurumlarin web sitelerinden yenisi yayinlandikga
kaldiriimakta, eski verilere ulagilamamaktadir. Ocak 2023 ve Ocak 2024 igin memur maaslarinin asgari licrete oranlari,
maalesef onceki yillara ait verilerle uyumlu kaynaklardan (su asamada) elde edilememistir. Ocak 2023 ve Ocak 2024 igin
memur maaslarinin asgari tcrete oranlari, yukarida belirtilen ek kaynaklardan derlenerek (gegici olarak) yukaridaki sekilde
gosterilebilmistir. Bu nedenle, ileride bu eksik giderildiginde, Sekil 4’teki son iki yilin verileri giincellenecektir. Ote yandan,
incelenen dénemin tamami igin tek bir maas tiriinii en yliksek veya en diisiik maas olarak dikkate alabilmek igin, sekildeki
en yuksek (yesil egri) memur maasi olarak genel midiir maasi, en distk (kirmizi egri) memur maasi olarak ise hizmetli
maasi temsili olarak dikkate alinmistir. Gergekte, farkli yil veya dénemler igin baska unvanlardaki memurlarin maaslari da
en yliksek veya en disiik maas durumuna gelebilmektedir. Ancak, burada, incelenen dénemin tamami igin ulasilabilen en
yuksek (genel mudir) ve en distik (hizmetli) maaslari maksimum ve minimum memur maaslarini temsilen dikkate
alinmustir.

8

Tirkiye’de kamu kesiminde ¢alisan memurlarin maaslariyla ilgili olarak farkli arastirma sorulari itibariyle ¢ok sayida

arastirma yapilmistir. Orn. bkz. Ataay (2013), Aslan (2011 ve 2023) ve Yilmaz ve Karatas (2023).
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3. Akademisyen Maaslar Asgari Ucrete Yakinsiyor mu? (1982-2024)

Turkiye'deki kamu kesiminde calisan toplam 3,6 milyon kisinin (Aralik 2023) bir bolimi kamu
tniversitelerinde akademik personel, yani égretim iyesi veya 6gretim yardimcisi olarak calismaktadir. YOK
verilerine (istatistik.yok.gov.tr) gére, 2023-2024 akademik yil itibariyle Turkiye’deki kamu Universitelerinde
31.206’s1 profesor, 21.290"1 dogent ve 34.633’(i Dr. 6gretim Uyesi olmak Uzere toplam 87.129 dgretim dyesi
calismaktadir. Ayni donemde arastirma gorevlisi unvani ile galisan 6gretim yardimcilarinin sayisi 37.523,
o6gretim yardimcilarinin (arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri, uzmanlar ve okutmanlar gibi) toplam sayisi
ise 66.967'dir.

Turkiye'de kamu Universitelerinde c¢alisan akademisyenlerin maaslariyla ilgili olarak c¢ok sayida
arastirma/inceleme mevcuttur (6rn. bkz. Stingti, 2013; Karahanogullari ve Zengin, 2013; Ardig, 2023 ve Ortas,
2023). Kamu Universitelerindeki akademik personel maaslarinin en yliksek ve en dislik olanlarini temsilen
profesér ve arastirma gorevlisi maaslar dikkate alinarak bu iki maasin asgari Ucrete orani Sekil 5'te
gosterilmistir. Bu sekle gore, 6zellikle akademik gecmise sahip kisilerin Turkiye’de zaman zaman basbakanlik
yaptiklari donemlerde akademik maaslara yapti(rdi)klari zamlar hari¢ s6z konusu iki oran da genelde disus
egilimi sergilemekte veya sabit seyretmektedir. 1982-2024 donemi aylik verilerine gore, profesér maaslarinda
1990-2024 vyillarindaki goreli gerileme ile arastirma gorevlisi maaslarindaki son 24 yildaki goéreli sabitlik,
sonugta arastirma gorevlisi maaglarinin profesér maaslarina oraninin 2024 yiliitibariyle %64’e dek ulasmasina
yol agmistir (Kibritgioglu, 2024).

Sekil 5

Profesér ve Arastirma Gorevlisi Maaslarinin Asgari Ucrete Orani
(Ocak 1982 - Aralik 2024)
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Kaynak:  CSGB, Karahanogullari ve Zengin (2013) ve ginlik segilmis gazete haberleri; Kibritgioglu (2024)’Gn hesaplamalari (ayhk
veriler).



4. imalat Sanayiinde Ortalama Ucret ve Maas Gelirleri Asgari Ucrete Yakinsiyor mu? (1974-2022)

Turkiye’de calisanlara ve emeklilere 6denen aylik maaslarin asgari lcrete oranla gelisimini alt gruplar
itibariyle incelemek icin yapabilecegimiz bir diger analiz ise, TUIK'in yillik sanayi ve hizmet istatistiklerini
derlemek icin yurittigiu calismalar cercevesinde derledigi licretle calisanlara yapilan yillik 6demeler ile
Ucretle cahsanlarin yillik ortalama sayisini dikkate alarak 6rnegin imalat sanayii icin bir “ortalama Ucret ve
maas gelirleri” serisi iretilerek gerceklestirilebilir. Bu hesaplama igin gereken verilere, 1950-2001 dénemi igin
TUIK (2023) veya TUIK (2014), 2005-2022 dénemi icin ise TUIK’in online Gelir Dagihmi istatistikleri (eski ad:
Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi) araciligiyla ulasilabilir. Bu durumda, CSGB’nin yayinladigi asgari (icret
verilerini de dikkate alarak, Tirkiye imalat sanayii icin ortalama lcret ve maas 6demelerinin (nominal) net
asgari icrete oranini 1974-2001 ve 2005-2022 dénemleri icin hesaplayip Sekil 6’daki gibi gdsterebiliriz. Ucret
odemesi verilerindeki eksiklige (2002-2004) ragmen, Sekil 6’ya gore, imalat sanayiinde ¢alisanlarin aylk
gelirleri agisindan da 6zellikle 2000’li yillarda (en azindan, ulasilabilen en giincel veriler itibariyle 2022’e kadar)
belirgin bir diisis ve asgari Ucrete dogru yakinsama oldugunu soyleyebiliriz. Belirtmek gerekir ki, bu
yakinsama, TUIK’in derledigi istatistiklere gore, imalat sanayiinde 2022 yili itibariyle licretle ¢alisan toplam
4.684.091 kisiyi ilgilendirmektedir.’

Sekil 6

imalat Sanayiindeki Ortalama Ucret ve Maas Odemelerinin Asgari Ucrete Orani
(1974-2001 ve 2005-2022)
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Kaynak: 1974-2001 igin: TUIK (2023); 2005-2022 igin: TUIK, Gelir Dadiiimi Istatistikleri (eski adi: Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi);
yazarin hesaplamalari (yillik veriler).

9 S6z konusu TUIK calismasinda hakkinda veri derlenen 4,7 milyon imalat sanayii ¢alisaninin ne kadarinin sigortali

oldugu veya asgari licretle (4a) ¢alistigini bilemedigimiz icin, bu sayiy1 Tablo 1’deki verilerle karsilastirarak arastirma
konumuz hakkinda maalesef daha fazla i¢gori elde edemiyoruz.
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5. Emekli Maaslari Asgari Ucrete Yakinsiyor mu? (2000-2024)

Turkiye’de toplam sayilari 11,5 milyona ulasan SGK (4a, 4b ve 4c) emeklilerinin aylik maaslari 2000’den bu
yana asgari Ucret, achk siniri ve yoksulluk sinirina gére ¢ok ciddi kétiilesmeler gostermektedir (Kibritgioglu,
2024): (1) Emeklilerin biyiik bir béliminin ayliklar Tiirk-is’in (dért kisilik bir aile icin) hesapladigi aglik
sinirinin altindadir. Ustiinde olanlarin maaslari ise 2000’den bu yana ya aglik sinirina dogru azalmakta ya da
hala 2000 diizeyinin altindadir. (2) Emeklilerin neredeyse tamaminin maaslari Tiirk-is’in (dért kisilik bir aile
icin) hesapladigi yoksulluk sinirinin yarisinin (ytzde ellisinin) bile timuyle altindadir.

Aralik 2023 itibariyle Turkiye’de SGK 4a’ya tabi emeklilerin sayisi 8,1 milyon, 4b’ye tabi emeklilerin sayisi 1,8
milyon ve 4c’ye tabi emeklilerin sayisi ise 1,6 milyon kisidir. 4b’ye (miilga Bag-Kur) tabi olanlar ya 1479 ya da
2926 sayili kanun (tarim sigortalihgi) hitkkiimlerine gére yashhk veya emeklilik ayligina tabidir’® ve bu iki grubun
emekli ayliklari 1. Basamaktan 24. Basamaga dogru ylikselmektedir. Bu itibarla, Sekil 7'de, 4a, 4b ve 4c’ye tabi
yaslilik/emeklilik ayligi alanlarin maaslari asgari licrete oranla son 24 yilin Ocak ve Temmuz aylari itibariyle
(her bir grup icin azami ve asgari ayliklar dikkate alinarak) birbirleriyle karsilastiriimistir. Sekil 7’ya gore, 2023-
2024 yillari itibariyle 4b (2926) kapsaminda emekli ayligi alan 0,5 milyon kisinin azami ve asgari ayliklari (sari
egriler) tamamen asgari Ucretin altindadir. 4a (yesil egriler) ve 4b (1479) (kirmizi egriler) emekli ayhklarinin da
tamami olmasa da ¢ok dnemli bir bélimi son iki yilda asgari licretin altina kadar dismiustiir. 2000-2024
déneminin batlnl itibariyle ise, dort gruptaki 11,5 milyon kisinin emekli ayliklarinin tamami nominal net
asgari Ucret diizeyine dogru kiicimsenmeyecek bir hizla azalmakta ve asgari licret diizeyi civarinda veya hatta
altinda birbirine dogru yaklasmaktadir.

10 Aralik 2023’te, 4b kapsaminda 1479 sayili kanuna gére emekli ayhgi alanlar 1.254.836 kisi, 2926 sayili kanuna gére
alanlar ise 517.735 kisidir.



Sekil 7

16

SGK Emekli Ayliklarinin Nominal Net Asgari Ucrete Orani
(2000-2024, Ocak ve Temmuz aylari itibariyle)

15 +

14 1

12 +

11 +

10

Kaynak:
Agiklama:

— Azami 4c Emekli Ayhg:

— Asgari 4c Emekli Ayhg

—A4b Emekli Aylig1 (1479, Basamak 24)
—4b Emekli Ayhigi (1479, Basamak 1)
— Azami 4a Emekli Ayhigi

= Asgari 4a Emekli Ayhgi

Asgari Ucret = 1,0

SGK (2024) ve CSGB; Kibritgioglu (2024)’Gn hesaplamalari (Ocak ve Temmuz itibariyle veriler).

Sekil 7, 8 ve 10’da (ve dolayisiyla sekillerin gizdirilmesinde kullanilan ilgili verilerin yer aldigi Tablo 2 ve 3’te) ayni renkle
gosterilen egrilerden Ustteki azami, alttaki ise asgari aylik diizeyini gosterdiginden, ayni gelir kategorisini temsil eden ayni
renkli iki egri tanimlari geregi birbirleriyle kesismemektedir ve bu nedenle s6z konusu egriler temsil ettikleri alt ve Ust gelir
sinirlari agisindan takip kolayligi saglamak igin farkl renklerle gésterilmemistir.
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6. Genel Karsilastirma ve Bazi Politika Onerileri

Calismanin onceki boliimlerinde asgari licrete oranla gelisimi arastirilan kamu kesimindeki memur maaslari,
kamu Universitelerindeki akademisyen maaslari, imalat sanayiindeki Ucretli ¢calisanlarin ortalama lcret ve
maaslari ve SGK’ya bagh emekli ayliklarinin 1974-2024 donemi igin genel karsilastirmasi Sekil 8 de ve Tablo
2’de sunulmustur. Farkli sikliktaki gostergeleri tek grafikte karsilastirabilmek amaciyla ortak veri sikhgi olarak
yillik periyodun kullanildigi bu sekle gére, Turkiye’deki genis bir calisan ve/veya emekli kesiminin maaslari
dzellikle 2014’ten sonra asgari {icret diizeyine (hatta onun da altina) dogru inmektedir. Ucret ve maaslarinin
asgari lUcret dlizeyinde seyretmekte veya ona dogru yakinsamakta oldugu bu ¢alismada saptanan kisilerin
toplam sayisi, SGK sistemine kayitli olan (aktif ve pasif) 41,4 milyon kisinin yarisini fazlasiyla asmaktadir:

e Asgari Ucretliler (4a): 6,6 milyon kisi (Aralik 2023)

e Kamu kesimindeki memurlar (4c): 3,6 milyon kisi (Aralik 2023) 1!
e SGK’ya (4a, 4b ve 4c) bagh emekli/yashlik ayligi alanlar: 11,5 milyon kisi (Aralik 2023)
¢ imalat sanayiinde Ucretli ¢alisanlar: 4,7 milyon kisi (2022)

ilgili TUIK calismasinda hakkinda veri derlenen son gruptaki 4,7 milyon imalat sanayii calisaninin ne kadarinin
SGK sigortalisi oldugunu veya asgari Ucretle (4a) calistigini bilmiyor olsak ve emekli ayligi alan bazi kisilerin
hala baska islerde ¢alismakta ve dolayisiyla aylik gelir elde etmekte oldugunu da dikkate alsak da, bu calisma
yine de tahminen 15 ile 20 milyon arasinda TC vatandasinin 6zellikle son 10 yildir kendilerini maddi agidan
giderek daha koti hissetmekte olduklarini agik¢a gostermektedir.

Dahasi, ekonomik aktorler agisindan Ulkedeki licret ve maas belirleme mevzuatinin, politikalarinin ve
tercihlerinin ve 6zellikle de sendikal zayiflamanin yol actig1 bu géreli ve genel ekonomik kétiilesmeyle birlikte
cok ani ve agir bir reel kétilesme de yasanmaktadir: Sekil 9’a gore Tiirkiye’de son yillardaki (2020-2024) asiri
“enflasyon hizlanmasi” (yani yillik enflasyon oranindaki yillik artislar), Cumhuriyet doneminde (en azindan
1967’den bu yana) muhtemelen hi¢ gortlmemis bir ani reel gelir kaybi yasandigini ima etmektedir
(Kibritcioglu, 2022).

Calismada ayliklarinin asgari licrete gore seyri incelenen ekonomik aktorlerin géreli durumu, ayrica, ayliklar
kisi basina nominal gayri-safi yurtici hasilaya (GSYiH) oranlanarak da (yine géreli olarak) incelenebilir. Sekil
10’da ve Tablo 3’te bu amacgla yapilan karsilastirmalara gore,

¢ 1979-2023 dénemi boyunca asgari licret kisi basina GSYiH’nin %47’sini asmamis (gri egri),

e 1974’ten (Ozellikle de 2000’lerden) bu yana, calismada ayliklarinin nispi seyri incelenen kesimlerin
tamaminin ayhklari kisi basinda GSYiH diizeyine (hatta onun yarisina) dogru azaliyor,

e 2014’ten (hatta 2009’dan) bu yana, imalat sanayiinde Ucretli calisanlarin ayliklari (siyah egri) ve SGK 4a ve
4b emeklilerinin maaslar (yesil, kirmizi ve sari egriler) kisi basina GSYiH’nin altindadir ve biyiik bdlimi
onun da yarisina dogru azalmakta veya yarisinin altinda seyrediyor,

e kamu kesiminde ¢alisan memurlarin (4c) nispeten yiiksek maas (Ustte seyreden mor egri) alanlariile onlarin
emeklilerinin (4c) gorece yiksek maas (Ustte seyreden mavi egri) alanlarinin ayliklari genelde kisi basina
GSYiH’den daha yiiksek olsa da zaman icinde kisi basina GSYiH’ye dogru azaliyor ve

e kamu kesiminde ¢alisan memurlarin (4c) nispeten diisiik maas (altta seyreden mor egri) alanlari ile onlarin
emeklilerinin (4c) gérece diisiik maas (altta seyreden mavi egri) alanlarinin ayliklari kisi basina GSYiH’nin
altinda seyrediyor gozilkmektedir.

1 YOK verilerine gbére kamu Universitelerindeki akademisyenlerin toplam sayisi 2023-2024 akademik yil itibariyle
154.096 kisidir ve bunlar da 4c kapsaminda yer aldigindan listede ayrica dikkate alinmamistir.
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Gelir dagihmi agisindan Tiirkiye’de genis kesimler igin ¢ok ciddi ve genelde siirekli bir kotiilesme yasanmakta
oldugunu ima eden bu saptamalar da, tipki yukaridaki diger istatistiksel bulgular gibi, enflasyonun (aynen
2000’lerin ilk on yilinin ortalarina dogru basarildigi gibi) yeniden kontrol altina alinip bir an 6nce (tercihen tek
basamakl diizeylere dogru) indirilmesi ihtiyacina dikkat cekmekte ve ayrica buna paralel olarak, Kibritgioglu
(2024) tarafindan ulasilan bulgulari desteklemekte ve o ¢alismada vurgulanan asgari licret sisteminde bir an
once ¢ok koklu bir reforma gidilmesi gerektigi seklindeki genel politika sonucunu fazlasiyla pekistirmektedir.
Kibritcioglu (2024) ve okumakta oldugunuz bu ¢alismanin ortak politika uzantilari su sekilde 6zetlenebilir:

e (Calisanlarin 6zellikle 1980’den bu yana sendikal 6rglitlenme ve 6zIik haklarina yonelik olarak yogunlasan
zayiflatici hiikimet politikalarindan vazgecilmeli ve licret-maas pazarlik siireclerinde kendi haklarini
savunabilmeleri icin calisanlarin sendikal 6rgltlenmeleri 6niindeki engeller kaldirilmalidir.

e DeSilver (2021), DISK-AR (2023) ve onlari izleyerek Kibritcioglu (2024) tarafindan belirtildigi gibi, diinyada
bltln Ulkelerde gecerli tektip bir asgari Gcret uygulamasi yoktur ve bu anlamda, genel gegerliligi olan tek
bir asgari licret uygulamasi zorunlu degildir. Tlrkiye’deki asgari lcret sistemi, mevcut haliyle hem asgari
Ucretten ¢alisanlarin hem de asgari licrete tabi olmayan (a) aktif ve pasif sigortalilarin ve (b) sigortasizlarin
aleyhine islemektedir ve dolayisiyla mevcut “tek asgari Ucret sistemi”nden, bir an once titiz ve genis
katilimh bir hazirlikla tasarlanacak adil ve “goklu bir asgari licret ve maas sistemi”ne gecilmelidir.

e Ornegin, calisanlarin ve onlarin emeklilerinin ayliklari arasinda 6zellikle isin gerektirdigi ve sahip olunan
vasiflilik derecesi farkhliklari dikkate alinarak saptanacak belirli oranlara goére birden fazla asgari Uicretin
saptanip uygulanmasi anlamindaki bir ¢oklu asgari Ucret uygulamasi, ekonomideki bitin Ucret ve
maaslarin zamanla tek asgari lcret diizeyine (hatta onun da altina) dogru “dusirilmesini” 6nemli 6lglide
onleyebilecektir.

e Coklu asgari Ucret sisteminin bir “pilot uygulamasi” olarak Turkiye’deki kamu ve vakif tiniversitelerinde
acilen akademik unvanlara gore bir “asgari akademik maas” uygulamasi sistemi kurulmasi yararli olacaktir.
Bu ekonomi geneline gore nispeten hizlica tasarlanip hayata gecirilebilecek 6ncti uygulamanin sonuglari,
ekonomi genelinde kurulacak olan coklu asgari Ucret sisteminin tasarlanmasinda 6nemli katkilar
saglayacaktir.

e Coklu asgari licret sisteminde, belirlenecek asgari licret veya maaslar enflasyonun seyrine ve kisi basina
GSYiH gibi bir Uretkenlik gdstergesinin artislarina goére yilda en az iki (hatta tercihen doért) kez
glncellenmelidir.

e Yeni sistemde belirlenecek farkli asgari ticretlerin diizeylerinin saptanmasinda, diinya genelinde hizlanan
dijital déntisiim siirecinin olasi olumsuz etkilerine mutlaka dikkat edilmelidir (Acemoglu ve Johnson, 2023).

o Gelecekte de olasi olumsuz isleyisi 6nlemek icin, asgari lcret belirleme siirecinin politikacilarin elinden
alinip bagimsiz uzmanlara devredilmesi de yararl bir ek diizenleme olacaktir.

e Son olarak, Tirkiye’deki sosyal glivenlik sistemi acisindan mevzuatla ve SGK’nin isleyisi ve yonetimiyle ilgili
ve kurumsal aksaklik, eksiklik ve hatalarin diizeltilmesi amaciyla, ¢alisanlarin lehine olacak genel bir sosyal
glvenlik reformu yapilmasinin bir zorunluluk haline geldigini vurgulamak gerekir.
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Kaynak:  SGK (2024), TUIK, CSGB, Aslan (2023), Kibritcioglu (2024), Karahanogullari ve Zengin (2013) ve cesitli giinliik secilmis
gazete haberleri; yazarin hesaplamalari (yillik veriler).
Aciklama: Yukaridaki seklin gizilmesinde kullanilan istatistiksel veriler igin Tablo 2’ye bakabilirsiniz. Sekil 8'de (ve dolayisiyla seklin

Secilmis Ayliklarin Asgari Ucrete Yakinsamasi (1974-2024)

gizdirilmesinde kullanilan ilgili verilerin yer aldig1 Tablo 2’de) ayni renkle gosterilen egrilerden Ustteki azami, alttaki ise
asgari ayhk dizeyini gésterdiginden, ayni gelir kategorisini temsil eden ayni renkli iki egri tanimlari geregi birbirleriyle
kesismemektedir ve bu nedenle s6z konusu egriler temsil ettikleri alt ve st gelir sinirlari agisindan takip kolaylhgi saglamak

icin farkli renklerle gosterilmemistir.
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Sekil 9

Tiirkiye'deki Yillik Tiiketici Fiyatlari Enflasyonu Hizlanmasi (%, Ocak 1967 - Haziran 2024)
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sekil 10

Secilmis Ayliklarin Kisi Basina GSYiH'e Orani (1974-2023)
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= Asgari 4c Emekli Ayhgi
= Asgari 4a Emekli Ayhg
—— Net Asgari Ucret

= 4b Emekli Ayligi (1479, Basamak 1)

Kisi Basina GSYiH = 1.0

1974
1975 +

Kaynak:

Aciklama:

1976 +

1977 +
1978 1
1979 +
1980 T
1981 +
1982 +
1983 +
1984 +
1985 1
1986 T
1987 1
1988 +
1989 +
1990 +
1991 +
1992 +
1993 +
1994 +
1995 +
1996 T
1997 1
1998 +
1999 +
2000
2001 +
2002
2003
2004
2005 1+
2006 T
2007 +
2008
2009 +
2010 +
2011 +
2012 +
2013
2014 +
2015 +
2016
2017 +
2018
2019 T
2020 T
2021 +
2022
2023 T
2024

TUIK, Diinya Bankasi, SGK (2024), CSGB, Aslan (2023), Kibritcioglu (2024), Karahanogullari ve Zengin (2013) ve cesitli
glunlik secilmis gazete haberleri; yazarin hesaplamalari (yillik veriler).

Yukaridaki seklin gizilmesinde kullanilan istatistiksel veriler icin Tablo 3’e bakabilirsiniz. Sekil 10’da (ve dolayisiyla seklin
gizdirilmesinde kullanilan ilgili verilerin yer aldig Tablo 3’te) ayni renkle gosterilen egrilerden Ustteki azami, alttaki ise
asgari ayhk diizeyini gosterdiginden, ayni gelir kategorisini temsil eden ayni renkli iki egri tamimlari geregi birbirleriyle
kesismemektedir ve bu nedenle s6z konusu egriler temsil ettikleri alt ve st gelir sinirlari agisindan takip kolayhgi saglamak
icin farkli renklerle gésterilmemistir.
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Tablo 2: Secilmis Maas ve Ayliklarin Asgari Ucrete Oranlari (1974-2024)

En b imalat b
Yiiksek ) Emekli .. . En Dusiik . . Emekli
Azami 4c . Ortalama . .. | Sanayiinde | Azami 4a Asgari 4c| Asgari 4a .
Memur X Profesor Ayhig1 |Ars. Gor. . | Memur X .| Ayhg
(Genel Emelfll Maasi Memur (1479, | Maas: qnalama Emelfll (Hizmetli) Emelfll Emelfll (1479,
e Ayhg Maasi Ucret ve Ayhigi Ayhigi Ayhigi
Miidiir) Basamak R Maasi Basamak
Maas Geliri
Maasi 24) 1)
1974 3,0
1975 4,1
1976 4,8
1977 5,6
1978 4,8
1979 5,6
1980 8,2
1981 6,4
1982 8,2 4,1 6,5
1983 6,6 3,3 5,4
1984 6,3 3,0 5,2
1985 7,9 3,0 5,6
1986 8,6 3,1 5,0
1987 9,7 2,9 5,4
1988 10,8 2,9 5,2
1989 11,8 4,1 6,6
1990 11,6 4,3 7,0
1991 11,9 3,9 8,1
1992 11,8 3,9 7,0
1993 9,5 4,1 6,9
1994 7,2 3,5 6,4
1995 6,9 3,3 6,2
1996 7,3 3,4 5,0
1997 7,7 3,5 4,7
1998 7,4 3,5 5,0
1999 51 2,4 3,9
2000 10,9 6,8 3,6 3,1 4,6 2,3 1,6 1,2 0,8
2001 12,7 7,0 3,9 2,9 4,7 3,0 1,9 1,4 0,9
2002 11,4 81 3,5 2,8 2,5 1,9 1,3 0,8
2003 10,2 9,8 8,7 4,3 3,4 2,7 2,5 1,9 1,9 1,5 1,0
2004 81 7,9 6,7 3,6 3,0 2,3 2,2 1,7 1,6 1,2 0,9
2005 7,8 7,7 6,8 3,3 3,0 2,4 2,2 2,2 1,5 1,6 1,2 1,0
2006 7,6 7,6 6,7 3,4 3,0 2,5 2,3 2,2 1,7 1,6 1,2 1,0
2007 8,0 7,7 6,7 3,8 3,0 2,6 2,3 2,3 1,8 1,6 1,2 1,0
2008 6,9 6,8 6,3 3,4 2,7 2,6 2,2 2,0 1,6 1,5 1,1 0,9
2009 7,4 6,8 6,3 3,9 2,7 2,8 2,1 2,0 2,2 1,5 1,1 0,9
2010 7,3 6,6 6,3 3,9 2,6 2,8 2,1 2,0 2,1 1,4 1,2 0,9
2011 | 7.3 6,5 6,2 4,0 2,6 2,8 2,1 2,0 2,3 1,4 1,2 1,0
2012 | 81 6,5 6,2 4,2 2,6 2,9 2,1 1,9 2,3 1,4 1,2 0,9
2013 | 82 6,4 6,0 4,2 2,5 2,8 2,1 2,3 2,3 1,4 1,1 0,9
2014 | 7,9 6,1 5,8 42 2,5 2,8 2,1 2,3 2,4 1,5 1,1 0,9
2015 | 7,3 5,8 5,6 3,9 2,4 2,7 2,1 2,2 2,2 1,4 1,1 0,9
2016 6,1 4,9 4,6 3,4 2,0 2,2 1,8 1,9 1,8 1,2 1,0 0,9
2017 | 6,1 4,9 4,6 3,4 2,0 2,2 1,8 1,9 1,9 1,2 1,0 0,9
2018 6,1 4,9 5,4 3,3 2,0 3,2 1,8 1,9 1,8 1,2 1,0 0,9
2019 5,8 4,6 51 3,2 1,9 3,0 1,7 1,8 1,7 1,2 0,9 0,8
2020 57 4,5 4,9 2,9 1,8 2,9 1,7 1,7 1,6 1,1 0,9 0,8
2021 5,3 4,3 4,7 2,7 1,8 2,8 1,7 1,6 1,6 1,1 0,9 0,8
2022 4,4 4,1 4,5 2,2 1,6 2,7 1,8 1,5 1,3 1,0 0,8 0,7
2023 3,6 3,5 4,3 1,4 1,4 2,6 1,3 1,2 0,9 0,7 0,6
2024 4,7 3,8 4,7 2,2 15 31 1,4 1,9 0,8 0,7 0,6

Kaynak: SGK (2024), TUIK (2023, 2024), CSGB, Aslan (2023), Kibritgioglu (2024), Karahanogullari ve Zengin (2013) ve giinliik segilmis
gazete haberleri; yazarin hesaplamalari.

Not: Yukaridaki tablodaki verilerin grafiksel gosterimi igin Sekil 8’e bakabilirsiniz. Tablodaki italik veriler, gegici veya tahmini
verileri gostermektedir.
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Tablo 3: Secilmis Maas ve Ayliklarin Kisi Bagina GSYiH’ye Oranlari (1974-2023)

En 4b imalat 4b
Yiksek : Emekli Sanayiinde ) En Dusiik ) ) Emekli
Azami 4c . Ortalama . . Azami 4a Asgari 4c | Asgari 4a Net N
Memur . Profesor Ayhgi |Ars. Gor.| Ortalama . | Memur ) ) X Ayhgi
Emekli Memur - Emekli . i Emekli | Emekli Asgari
(Genel Ayl Maagsi Mazst (1479, | Maasi | Ucretve Ayl (Hizmetli) Ayliz Ayl Ueret (1479,
Miidiir) Basamak Maas Maas! Basamak
Maagsi 24) Geliri 1)
1974 1,615 0,803
1975 1,673 0,608
1976 2,085 0,628
1977 2,454 0,574
1978 2,482 0,667
1979 2,342 0,535
1980 2,132 0,329
1981 2,094 0,409
1982 3,215 1,581 2,089 0,390
1983 2,941 1,469 2,077 0,444
1984 2,493 1,182 1,829 0,395
1985 2,553 0,989 1,683 0,325
1986 2,841 1,011 1,569 0,331
1987 3,080 0,929 1,678 0,317
1988 3,422 0,927 1,682 0,318
1989 3,561 1,232 2,021 0,302
1990 3,754 1,389 2,314 0,323
1991 4,584 1,481 2,921 0,385
1992 4,956 1,631 2,870 0,418
1993 3,933 1,697 2,709 0,413
1994 2,689 1,312 2,238 0,373
1995 2,357 1,139 2,051 0,342
1996 2,883 1,348 2,042 0,395
1997 3,231 1,465 2,244 0,418
1998 2,159 1,013 1,764 0,290
1999 2,324 1,112 1,979 0,456
2000 4,115 2,580 1,349 1,153 1,977 0,859 0,614 0,467 0,378 0,314
2001 4,453 2,441 1,378 1,029 1,821 1,051 0,654 0,502 0,351 0,314
2002 4,325 3,098 1,330 1,079 0,960 0,712 0,499 0,380 0,287
2003 | 3,926 | 3,770 3,332 1,657 1,291 1,055 0,943 0,717 0,717 0,564 0,384 0,369
2004 | 3,514 | 3,434 2,907 1,550 1,281 1,001 0,956 0,722 0,695 0,534 0,434 0,400
2005 | 3,292 | 3,267 2,879 1,407 1,284 1,014 0,916 0,948 0,630 0,679 0,530 0,424 0,407
2006 | 3,045 [ 3,033 2,680 1,348 1,193 0,979 0,902 0,889 0,698 0,636 0,493 0,399 0,385
2007 | 3,134 | 3,002 2,600 1,500 1,178 0,996 0,907 0,878 0,696 0,639 0,487 0,390 0,379
2008 | 2,872 | 2,861 2,634 1,404 1,137 1,093 0,922 0,847 0,660 0,619 0,473 0,419 0,366
2009 | 3,411 | 3,135 2,916 1,811 1,245 1,300 0,981 0,928 0,999 0,680 0,518 0,461 0,401
2010 | 3,205 | 2,930 2,780 1,719 1,171 1,257 0,934 0,880 0,943 0,637 0,511 0,442 0,406
2011 | 2,985 | 2,676 2,515 1,628 1,066 1,163 0,842 0,809 0,926 0,583 0,486 0,409 0,394
2012 | 3,321 | 2,675 2,540 1,719 1,055 1,180 0,861 0,801 0,930 0,583 0,481 0,411 0,390
2013 | 3,252 | 2,521 2,381 1,677 0,994 1,115 0,826 0,922 0,920 0,550 0,453 0,395 0,368
2014 | 3,100 | 2,377 2,288 1,633 0,968 1,089 0,824 0,899 0,922 0,568 0,442 0,391 0,358
2015 | 2,836 | 2,238 2,169 1,535 0,923 1,032 0,811 0,857 0,846 0,550 0,425 0,389 0,361
2016 | 2,882 | 2,294 2,149 1,581 0,943 1,023 0,828 0,878 0,871 0,578 0,458 0,471 0,410
2017 | 2,641 | 2,126 1,998 1,457 0,879 0,951 0,772 0,818 0,800 0,535 0,427 0,432 0,382
2018 | 2,522 | 2,046 2,269 1,391 0,844 1,336 0,742 0,786 0,751 0,515 0,410 0,416 0,367
2019 | 2,674 | 2,148 2,380 1,476 0,879 1,403 0,803 0,818 0,796 0,541 0,427 0,464 0,382
2020 | 2,604 | 2,072 2,274 1,335 | 0,852 | 1,315 0,774 0,793 0,715 0,522 | 0414 0,461 0,371
2021 | 2,076 | 1,673 1,866 1,073 0,695 1,103 0,660 0,647 0,626 0,421 0,337 0,393 0,302
2022 | 1,449 1,344 1,506 0,744 0,536 0,887 0,582 0,499 0,437 0,339 0,261 0,331 0,233
2023 | 1,381 1,354 1,659 0,561 0,528 1,004 0,492 0,461 0,333 0,257 0,388 0,230
2024

Kaynak: SGK (2024), TUIK (2023, 2024), CSGB, Aslan (2023), Kibritgioglu (2024), Karahanogullari ve Zengin (2013) ve giinliik segilmis
gazete haberleri; yazarin hesaplamalari.

Not: Yukaridaki tablodaki verilerin grafiksel gésterimi igin Sekil 10’a bakabilirsiniz. Tablodaki italik veriler, gegici veya tahmini
verileri gostermektedir.
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